Jahresbericht 2025
JUGENDRING

Lubecker Jugendring e.V.

Der Lubecker Jugendring e.V. blickt auf ein herausforderndes und zugleich
erfolgreiches Jahr 2025 zurlck. In Zeiten gesellschaftlicher Veranderungen haben
wir uns mit einem breiten Spektrum an Aktivitaten und Projekten weiterhin intensiv
fur die Interessen und Bedurfnisse von Kindern und Jugendlichen in Lubeck
eingesetzt. Freundschaft und Zusammenhalt - das Jahresthema 2025 - pragte
unsere Arbeit und zeigte sich in allen Bereichen unserer Jugendverbandsarbeit.

Im September mussten wir Abschied nehmen von Jogi Giesenberg — unserem
langjahrigen Vorsitzenden und Ehrenvorsitzenden. Nach langer schwerer Krankheit
ist er am 30. August 2025 verstorben. In einer bewegenden Feier haben wir
gemeinsam mit dem TSB und der Lubecker Polizei an ihn und sein Wirken erinnert.

Kinder- und Jugendbeteiligung

Ein zentraler Schwerpunkt unserer Arbeit im Jahr 2025 lag auf der Starkung
demokratischer Strukturen und der Forderung von Partizipation junger Menschen.
Die Koordinierung des Stadt-Schiuler:innen-Parlaments (SSP) umfasste nicht nur
organisatorische und verwaltungstechnische Betreuung, sondern vor allem die
inhaltliche Aufarbeitung demokratischer Prozesse.

In enger Kooperation mit dem SSP fiihrten wir im Ubergangshaus einen SSP-
Kongress durch, der wichtige Impulse fur die weitere Ausarbeitung des Kinder- und
Jugendbeirats setzte. Parallel begleitete die Beteiligungsstelle beim Jugendring
einen Arbeitskreis zur Entwicklung des Kinder- und Jugendbeirats.

Demokratieforderung an Schulen

Die Férderung demokratischer Kompetenzen an Schulen bildete einen weiteren
Arbeitsschwerpunkt. Insgesamt konnten wir 2025 folgende Angebote realisieren:

+ 16 SV-Workshops zur Starkung der Schulervertretungen

* 12 Klassensprecher:innen-Trainings zur Vermittlung praktischer
Handlungskompetenzen

» Erstmalig: Ausweitung auf Grundschulen mit einem speziellen Programm am
Kinder-Rechte-Tag zum Thema Demokratie und Kinderrechte

Besonders erfreulich war die positive Resonanz auf die Grundschul-Angebote, die
einen wichtigen Beitrag zur friihen Demokratiebildung leisten.

JuLeiCa-Ausbildung und Qualifizierung

Die Grundausbildung zur Legitimierung der Jugendleiter:innen-Card (JuLeiCa) stellte
auch 2025 einen bedeutenden Bereich unserer Arbeit dar. Neben der kompletten
Koordinierung und Verwaltung der Anmeldungen leitete unser Referenten-Team:

* 7 Grundausbildungen als berufs- und schulbegleitende Abendschulung



» 3 Blockkurse als Wochenendangebot
* Verschiedene JuLeiCa-Fortbildungen zur Qualifizierung bereits aktiver
Jugendleiter:innen

Diese Angebote ermdglichten es vielen jungen Menschen, sich fiir die ehrenamtliche
Jugendarbeit zu qualifizieren und Verantwortung in ihren Vereinen und Verbanden
zu Ubernehmen.

Ferienangebote

Auch 2025 konnten wir ein umfangreiches Ferienprogramm fur Kinder und
Jugendliche in Lubeck anbieten. Highlights waren:

* Der Ferienpass 2025 mit einem vielfaltigen Angebot verschiedener
Mitgliedsvereine und Jugendeinrichtungen

* Die Ferienmalinahme nach Korsika mit Kindern und Jugendlichen aus sozial
und finanziell benachteiligten Familien

* Die Koordinierung einer Gamescom-Ferienmal3nahme, die gro3en Anklang
bei den Teilnehmenden fand.

Das Ferienwerk wurde in bewahrter Kooperation mit unseren Mitgliedsverbanden
durchgefuhrt und ermoglichte zahlreichen Kindern und Jugendlichen wertvolle
Ferienerlebnisse. Die Sportjugend Lubeck, der CVJM, SJD Die Falken, Mixed
Pickles, der Kinderschutzbund, die Evangelische Jugend sind Teil unseres
Netzwerkes mit denen wir diese Aufgabe umsetzen.

Haus MengstraRe

Das Haus Mengstral3e hat sich auch 2025 als zentraler Ort der Jugendarbeit in
Libeck bewahrt. Es diente als Treffpunkt fir Jugendgruppen, Veranstaltungsort fir
Workshops und Seminare sowie als Geschaftsstelle des Lubecker Jugendrings, des
Turn- und Sportbundes und weiteren Vereinen. Die Raumlichkeiten wurden intensiv
von unseren Mitgliedsverbanden und Jugendgruppen genutzt. Es zeigt sich deutlich,
dass die Kapazitaten der Diele absolut erschopft sind. Hier ist dringender
Handlungsbedarf fur die kommenden Jahre.

Vernetzung und Gremienarbeit

Die Vernetzungsarbeit umfasste 2025 regelmaRige Sitzungen von
DemokratieLeben, allgemeine koordinatorische Aufgaben im Lubecker Jugendring
sowie Kooperationsgesprache mit Mitgliedsverbanden und Institutionen. Ganz neu
dabei ist die vielversprechende Zusammenarbeit mit der TH Lubeck. Der
kontinuierliche Austausch mit den Kreisjugendringen und dem Landesjugendring
Schleswig-Holstein starkte die Uberregionale Zusammenarbeit.

Als Sprachrohr fur die Jugend in Lubeck waren wir aktiv im Jugendhilfeausschuss
und in mehreren Arbeitskreisen vertreten. Schwerpunkte waren dabei die Férderung
von Jugendbeteiligung in kommunalen Entscheidungsprozessen und die Starkung
des Inklusionsgedankens in der Jugendarbeit. Die enge Zusammenarbeit mit der
Hansestadt Lubeck erwies sich als konstruktiv und zielfuhrend.



Beratung und Unterstutzung der Mitgliedsverbande

Wir haben unsere Mitgliedsverbande auch 2025 umfassend beraten und unterstitzt.
Dabei standen Themen wie Projektmanagement, Fordermaoglichkeiten und rechtliche
Fragen im Vordergrund. Durch regelmaliige Beratungsgesprache konnten wir
unsere Mitgliedsverbande in ihrer Arbeit starken und ihnen neue Perspektiven
eroffnen.

Offentlichkeitsarbeit

Verschiedene Offentlichkeitsauftritte rundeten die Arbeit ab und machten die
vielfaltigen Angebote der Kinder- und Jugendbeteiligung in Liibeck sichtbar. Uber
unsere Website und die Social-Media-Kanale auf Instagram und Facebook
erreichten wir regelmaliig junge Menschen und Interessierte mit aktuellen
Informationen zu unseren Angeboten. Der Lubecker Jugendring ermdglichte dem
Geschaftsfuhrer Pito Bernet eine umfangreiche Weiterbildung im Bereich
SocialMedia-Marketing und Content Creation. Flir das kommende Jahr sind in
diesem Bereich umfangreiche Aktivitaten geplant, fur die wir uns die Unterstitzung
der Mitgliedsverbande wunschen.

Personelles

Im Sommer 2024 war es nicht gelungen, junge Menschen fir einen
Freiwilligendienst zu gewinnen. Da aber die Perspektive junger Menschen direkt in
der operativen Arbeit unverzichtbar ist, hat der Vorstand beschlossen, einen
Studienplatz fir einen dualen Studenten mit der IU-Universitat einzurichten. Dieser
Studienplatz wurde am 1.10.2025 mit Leon David besetzt, der ca. drei Jahre das
Team der Geschéftsstelle erganzt. Sein Aufgabengebiet umfasst neben der Prasenz
in der Geschéaftsstelle, Marketingaktivitaten, Politische Bildung, Beteiligung und
Assistenz im Controlling.

Ende 2025 neigte sich die hauptamtliche Zeit von Finn Pelikan dem Ende zu. Er
hatte seit April 2024 die Elternzeitvertretung von Anna Breil im Bereich Kinder- und
Jugendbeteiligung GUbernommen. Anna ist noch bis Ende des Jahres 2026 in
Elternzeit und freut sich auf die Rlickkehr ins Team. Fur die verbleibende Zeit
konnten wir Karim Shebeika gewinnen, der als Politikwissenschaftler eine ganz
andere Perspektive in das Thema einbringen kann. Seine Schwerpunkte werden fur
die kurze Zeit vor allen Dingen Offentlichkeitsarbeit und Digitalisierung politischer
Bildung sein.

Ausblick

Das Jahr 2025 hat gezeigt, wie wichtig Jugendverbandsarbeit in Zeiten
gesellschaftlicher Unsicherheiten ist. Freundschaft und Zusammenhalt sind
unverzichtbar, um Kinder und Jugendliche zu starken und ihnen Halt zu geben.
Unsere Strukturen mogen traditionell sein, aber das Herz unserer Arbeit bleibt
aktuell und notwendig: Kindern und Jugendlichen zu ermdglichen, Freundschaften
zu schliel3en, gute Gruppenerfahrungen zu machen und sich sinnvoll fur sich, ihre
Gemeinschaft und die Gesellschaft zu engagieren.



Dank

Das Jahr 2025 war ein weiterer wichtiger Schritt in Richtung einer
jugendfreundlichen und partizipativen Stadtgesellschaft. Wir danken allen
Engagierten, Partner:innen und Unterstitzer:innen, die uns dabei begleitet haben.
Besonders danken wir der Hansestadt Lubeck fur die verlassliche Férderung unserer
Arbeit. Gemeinsam werden wir auch in Zukunft daran arbeiten, Lubeck zu einem Ort
zu machen, an dem junge Menschen ihre Ideen und Visionen verwirklichen konnen.

Der Vorstand des Liibecker Jugendring e.V.
Labeck, im Marz 2026
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